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1. Общие поло2кения

1.1. Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее -
Положение) разработано в соответствии со статьей 13.3 ФедерЕUIьного зЕжона от 25
декабря 2008 г. ль 273_ФЗ <О противодействии коррупции>> и опредеJUIется порядок
образовапия И работы Комйссии по урегулированию конфликта интересов в
муниципtшьЕом дошкопьном образовательном учреждении <,Щетский сад Ns 90
<ФонтанчИк> г. ВолЖскогО ВолгограДской облаСти> (далее _ мдоУ.ч/с }Ф 90).

1.2. Комиссии IIо урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия) в своей
деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федера.пьными
закоЕами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации, настоящим
положением.

1.3. основноЙ задачеЙ комиссии является содействие М.ЩОУ д/с Nь 90 в
урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению Вреда
законЕым интерес€lп{ работников МЩОУ д/с М 90, граждан, организаций, общества.

2. Порядок образования Комиссии

, 2.1. Состав комиссии утверждается прикЕlзом заведующегоМщоУ .ц/с jф 90и
формируется тtжим образом, чтобы быпа исключеIIа возможность возникновения
конфликта интеросоВо который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2,2. В состав Комиссии входят: председатель, tIлены Комиссии,заместитель
председатеJuI, секретарь. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными
правами.

2.з, На першод временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск,
комаЕдировки, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председатеJUI или один из
членов Комиссии, по поручонию председатепя Комиссииилипо решению Комиссии.

2.5. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права
их переДачи, В тоМ числе и на ВреМя сВоего оТсУТстВия, иным лицЕlМ.

3. Задачи и полцомочия Комиссии

3. 1.основпыми задачами Комиссии являются:
а) содействие в урегулировации конфликта интересов, способного привести к

причинеЕию вреда ЗаконныIчI интересам граждан, организаций, обществу;
б) обеспечепие условий дJUI добросовестного и эффективного исполнения

обязанностей работника управления;
в) искJIючсЕие злоупотреблений со стороны работников управления при

выполнении их должЕостньIх обязанностей;
г) противодействие коррупции.
3.2.Комиссия имеет право:
а) запратIIивать необходимые документы и информацию от органов

ГОСУДаРСТВеrrНОЙ ВЛаСТИ И ОРганоВ местного с€lмоуправления, а также от
подведомствецных уtреждений;



б) приглашать на своII заседания должностНых лиц органов государственной
власти и органов местного самоуправления, а также представителей подведомственньIх

гIреждений и иньпс лиц.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. основанием для проведения заседания Комиссии явJIяется информация о
нtIличии у работника личной заинтересованности, которtш приводит или может привести к
конфпикту интересов.

4.2. Информация, указаннм в пуЕкте 4.1 настоящего Положения, должна быть
представлена в пиоьменном виде и содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество работника и его занимаемаjI должность;
- описание призЕаков личной заинтересованности, которм приводит или может

привести к конфликту интересов

- данные об источнике информации.
4,3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у

работника личной заинтересоваIIности, которая приводит или может привести к
конфпикту интересов

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступпениях и административньж
правонарУшениях, а также шIонимцые обращения, не проводит цроверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

4.5. ПредСедателЬ комиссиИ в 3-дневнЫй сроК со днЯ поступления информации,
указаrrной в пуЕкте 4,2 настоящего Положения, выносит решение о провод9нии проверки
этоЙ информации, В том числе материалов, укч}занных в пункте 4.3 настоящего
Положения. Проверка информации и материаJIов осуществляется в месячный срок со дня
принятия решения о ее цроведении. В случае, если в Комиссию поступила информация о
наличии у работника личной заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к
конфликтУ иIIтересоВ, предсеДателЬ Комиссии немедленно информирует об этом
заведующегоМ.ЩОУ .ц/с Ns 90в целях принятия им мер по предотвраrцению конфпикта
интересов:

усиление контроля за исполнением должностньж обязанностей работником,
- отсц)анение работника от занимаемой должности ча период урегулирования

конфликта интересов,

- иные меры.
4.б. По письменному запросу председателя Коплиссии заведующий МЩОУ д/с J$

90представJUIет дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии,такжо
запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию сведения от других
органов и организаций.

4.7. ,Щата, времЯ и место заседания Комиссии устанавливtlются ео председатолем
после сбора материЕlJIов, подтверждающих либо опровергающих информацию, укtванную
в пункте 4.2 настоящего Положения. Секретарь комиссии рошает организационные
вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов
КомиссиИ, иньD( yIастIIикОв заседанИя Комиссии о дате, времени и месте заседания, о
воцросах, включOнньD( в повестку дня, не позднее, чеп{ за семь рабочих дней до дня
заседания.



4.9. При возможЕом возIIикновении конфликта интересов у членов Комиссии в
связи с рассмотрением вопросов, вкJIюченньIх в повестку дня засодания Комиссии, они
обязаны до начшIа заседания змвить об этом. В подобном случае соответствующий члеп
комиссии не принимает участия в рассмотрении указанньж вопросов.

4.10. Заседание Комиссии проводится в присугствии работника. Заседание
Комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной
причине. На заседание Комиссии могут приглашаться должЕостные лица, 8 также
представители заинтересованЕых организаций.

4,|l. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника,
рассматриваются материzrлы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня
ЗаСеДаЕИЯ. КОМЙССИЯ ВпРаВе пригласить на свое заседание иньIх лиц и заслушать их
устные ипи рассмотреть письменные пояснения.

4.12. Ч_пеНы комиссИи и лица, участвоваВшие В ее зас9даНии, не вправе р{вглаIIтать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4.13. По итогtll\,t рассмотрения информации, указанной в пункте 4.2 настоящего
Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной
заинтересованности работника, Koтoparl приводит или может привести к конфликту
интересов;

- установить факт цttличия личной заинтересовЕIнности работника, KoToptUI
приводит или может привести к конфликту интересов. в этом спуIае в решеЕии Комиссии
предлагаются рекомендации, направленные на предотвратцение или урогулирование этого
конфликта интересов.

4.t4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании чпенов Комиссии. При равенстве чисда голосов голос
председательствующего на засодании Комиссии является решающим.

4.15. Решения Комиссии оформляются протоколап4и, которые подписывают члены
комиссии, принявшие участие В ее заседании. Решения Комиссии носят
рекомендательный характер.

4. 1 6.В решеции Комиссии указываIотся:
- фамипия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого

рассматривался вопрос о нttличии личной заинтересованности, KoToparl приводит или
может привести к конфликту интересов;

- источник информации, ставшей основанием для проводония заседания
Комиссии;

- дата поступления информации В Комиссию и датаее рассмотрения на заседании
Комиссии, существо ипформации;

- фамилии, имеЕа, отчества члецов Комиссии и других лиц, присутствующих на
заседании;

- существо решения и его обоснование;

- результаты голосования.
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4.17. Член КомИссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном
ВиДе изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии.

4.18. Копии решения Комиссии В течение трех дней со дня 9го принятия
направJIяются заведующемуМ.ЩОУ д/. }lъ 90, работнику, а также по решению Комиссии -
иным заинтересованным лицаi\,I.

4.19. Решение Комиссии может быть обжа.rrовано работником в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.20. ЗаведующийМДОУ д/с Ns 90 которому стttло известно о возникновении у
работника личноЙ заинтересоваЕности, которая приводит или может привести к
конфликтУ интересоВ, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией,
обязан принять меры по предотврапIению или урегулированию конфликта интересов,
ВППОТЬ до отстранения этого работника от занимаемой должности на период
УРеГУЛиРования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все
время отстранения от. занимаемой должности.

4.2l, В слrIае непринятия работником мор по продотвращеЕию конфликта
ИНТеРеСОВ ЗаВеДУЮщиЙМ.ЩОУ.ц/с Ns 90 после получения от Комиссии соотвотствующей
ИНфОРмации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в
СООТВеТСтВии со статьеЙ 27 Федера-тrьного закона в порядко, предусмотренном трудовым
законодательством.

4.22. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия
(бездействия)о содержащего признаки административного правонарушения или состава
преступпения, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении

Указанного деЙствия (бездеЙствия) и подтверждающие такой факт докуI\(енты в
правоохранительные органы.

4.23. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном
деле.

4,24. Орtапизационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
Комиссии возлагается на председателя Комиссии.


